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Gerade in KMU unterbleiben heutzutage Weiterbildungsaktivitäten häufig aus Kosten-
gründen. Gesucht sind daher Alternativen, die sich an die Abläufe im Betrieb und an 
die zeitlichen Möglichkeiten der Mitarbeiter anpassen lassen. eLearning ermöglicht 
beides, denn gelernt werden kann, wenn es passt: Wenn gerade im Betrieb „wenig 
los“ ist, aber auch nach Feierabend oder am Wochenende, und dort, wo es am besten 
geht - am Arbeitsplatz, im Lernzentrum, unterwegs oder zu Hause. Allerdings ist e-
Learning für viele noch ungewohnt. Die bfz Bildungsforschung hat ein Konzept entwi-
ckelt und erprobt, das den MitarbeiterInnen den Einstieg in das eLearning erleichtert.  

Das Lernkonzept: Gelernt wird überwiegend am PC. Zur Vertiefung des Wissens dienen Prä-

senzveranstaltungen, in denen Referenten aus der Praxis fachlichen Input geben, sowie 

selbst organisierte Workshops im Betrieb. Eine zusätzliche Unterstützung stellen betriebliche 

Lerngruppen dar. Mitarbeiter, die an einem gemeinsamen Lernprojekt arbeiten, klären im 

kollegialen Miteinander fachliche Fragen und besprechen die Umsetzung des Gelernten in 

die tägliche Arbeit. 
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Das Konzept wurde in Zusammenarbeit mit mehreren Betrieben der Region Nürnberg-Fürth-

Erlangen entwickelt. Die Unternehmen haben sich zu einem Lernnetz zusammengeschlos-

sen, um für ihre Beschäftigten Lernprojekte zu planen und zu realisieren. Organisiert und 

koordiniert wurde das Lernnetz von einem externen Bildungsberater.  



Das Lern- und Unterstützungskonzept wird derzeit auf weitere Zielgruppen ausgeweitet. Da-

zu werden in Zusammenarbeit mit kompetenten Partnern spezielle Qualifizierungsangebote 

entwickelt. Neben „eLearning im Firmenverbund“ mit dem Schwerpunkt auf betriebswirt-

schaftlichen Themen werden unter der Überschrift „Junior Lead“ Qualifizierungsmaßnahmen 

im Bereich Führungsnachwuchs angeboten sowie besondere Angebote für Berufsrückkehre-

rinnen („Fit für den Wiedereinstieg“) erstellt. 

 

Für weitere Informationen: 

Dr. Barbara Mohr 

bfz Bildungsforschung 

info@lernnetz.bfz.de 

!  http://bildungsforschung.bfz.de 

!  http://www.lernende-regionen.de 
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