
 
 

 

Sehr geehrte Unternehmensinhaber/innen, Geschäftsführende und Personalverantwortliche; 
sehr geehrte Damen und Herren;  
 
die Berliner Erstberatungsstelle lädt Sie herzlich zu einem thematischen Erfahrungsaustausch im 
Rahmen des Programms unternehmensWert:Mensch und zu einer anschließenden Gruppendis-
kussion mit interessierten Arbeitgeber/innen ein: 
 

"Gesundheit im Betrieb: Personalpolitische Strategien zur Steigerung der organisationellen 
und individuellen Resilienz sowie psychischen und physischen Gesundheit" 

 
Datum: Donnerstag, 24.05.2018 
Uhrzeit: 16.30 Uhr – 18.30 Uhr 

Ort: Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) 
Stresemannstraße 121, 10963 Berlin 

Bahnhof Potsdamer Platz (Keine kostenlosen Parkplätze!) 
 

Aufgrund der begrenzten Teilnehmeranzahl wird um Anmeldung maximal eines 
Unternehmensangehörigen bis zum 16.05.2018 gebeten bei: 

Dana Manthey 
per E-Mail: dana.manthey@f-bb.de 

telefonisch: 030 4174986-32 
 
 
 
 
 
 
Inzwischen bekommen immer mehr Unternehmen zu spüren, dass der Altersdurchschnitt der Bevölkerung in 
Deutschland steigt: 
Die Belegschaft wird älter, es mangelt an Nachwuchskräften und offene Stellen können schwerer besetzt 
werden. Die vorhandenen Beschäftigten kompensieren das personelle Loch so gut es geht. Aber durch den 
Arbeitsaufwand, der von weniger Personal geschultert wird, ist immer häufiger die Belastungsgrenze eines 
jeden Einzelnen erreicht. Erschwerend kommt hinzu, dass beim Personal alters- und berufs- bzw. 
arbeitsplatzbedingte Beschwerden auftreten, die mitunter zu längeren Ausfällen führen und sogar Reha-
Maßnahmen erforderlich sind. Es ist nur noch eine Frage der Zeit, bis der Krankenstand ernsthaft das Geschäft 
gefährdet. Vor allem für kleine Unternehmen bedeutet dieses Szenario eine existenzielle Bedrohung. 
 
Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken und wettbewerbsfähig zu bleiben, ist es notwendig, dass 
Unternehmen neue Wege gehen und bei der Fachkräftesicherung auch auf ihre vorhandenen "inneren" 
Potenziale und Ressourcen schauen und mit diesen bewusster umgehen. 
Wie Sie wissen, setzt hier das Programm unternehmensWert:Mensch des Bundesministeriums für Arbeit und 
Soziales und der Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales an. Ziel ist es, Unternehmen mit einer 
geförderten Prozessberatung zu maßgeschneiderten Problemlösungen, die sich z.B. aus dem 
Gesundheitszustand der Belegschaft ergeben, zu unterstützen. So sind beispielsweise Strategien der 
Gesundheitsförderung und außerbetriebliche Rehabilitationsangebote Maßnahmen, die von den Unternehmen 
stärker in den Blick genommen werden könnten, um auch zukünftig den Bedarf an Fachkräften zu sichern. 
 
Dazu wollen wir mit Ihnen in den Austausch kommen. Ihre Erfahrungen, Bedarfe sowie Kenntnisse und die der 
Prozessberatenden zu gesundheitsbedingten Veränderungen im Betrieb sind Bestandteil des innovativen, 
themenspezifischen Formats.  

Nehmen Sie sich 
Zeit für 

Gesundheit! 

mailto:dana.manthey@f-bb.de


 
Sie erhalten im Zuge des Austauschs praxistaugliche Materialien und Anregungen zu Ansätzen 
betriebsspezifischer sowie berufsbegleitender Maßnahmen, die dem Erhalt der Arbeitsfähigkeit Ihrer 
Beschäftigten dienen und somit langfristig die Wettbewerbsfähigkeit Ihres Unternehmens verbessern. 
 
Aufgrund der erstmaligen Durchführung des themenspezifischen Formats wird die Teilnehmeranzahl begrenzt. 
Bei erfolgreicher Umsetzung und positivem Feedback wird das Veranstaltungskonzept modifiziert und 
nochmals angeboten. Ihr Feedback ist uns wichtig! Im zweiten Teil wollen wir Sie darüber hinaus einladen, mit 
uns im Rahmen eines Evaluationsprojekts zur berufsbegleitenden Rehabilitation der Rentenversicherung über 
mögliche innovative Formen der Rehabilitation zu diskutieren. 

 
 

Programm   
"Personalpolitische Strategien zur Steigerung der organisationellen und individuellen Resilienz 

sowie psychischen und physischen Gesundheit"  
für autorisierte Prozessberater/innen und interessierte Unternehmen durch die Berliner 

Erstberatungsstelle im Rahmen des Programms unternehmensWert:Mensch 
 

16.00 Uhr 
Ankommen und Registrierung   

 
16.30 Uhr 

Begrüßung und Austausch zu Ihren Erfahrungen mit Belastungen, Krankheit und  
gesundheitsfördernden Ansätzen im Unternehmen 

 
17.05 Uhr 

Bündelung der Ergebnisse aus dem Austausch  
mit Fokus auf ausgewählte personalpolitische Strategien zur  
Erhaltung und Förderung von Gesundheit und Resilienz bei  

den Beschäftigten in Ihrem Unternehmen 
 

17.20 Uhr 
Berufsbegleitende Rehabilitation - ein Modellprojekt der Deutschen Rentenversicherung 

Gruppendiskussion mit interessierten Arbeitgebern: "Die berufsbegleitende Rehabilitation - 
Vereinbarkeit mit beruflichen Verpflichtungen, betriebliche Auswirkungen und Akzeptanz aus 

Arbeitgebersicht" 
 

18.20 Uhr 
Zusammenfassung der Ergebnisse und Nutzen für Unternehmen: 

Leitfäden und Checklisten der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA)  
und Broschüre der Deutschen Rentenversicherung zum Handlungsfeld „Gesundheit“ 

 
18.30 Uhr 

Verabschiedung 
 

 

Für einen kleinen Imbiss und Getränke wird gesorgt sein.  

 

Wir freuen uns auf Sie! 


