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Dominique Dauser

Zum Abschluss der ersten For-

derrunde der Forderinitiative
»2Abschlussorientierte modulare
Nachqualifizierung” im Programm
,Perspektive Berufsabschluss®“ des
Bundesministeriums fur Bildung
und Forschung stellt die wissen-
schaftliche Begleitung Befunde aus
dem Monitoring vor und zieht ein
Restimee.

Nachqualifizierung ermoglicht es

An- und Ungelernten, nachtraglich
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einen Berufsabschluss zu erwerben.
Damit kann sie einerseits einen Bei-
trag zur Fachkréiftesicherung lei-
sten, andererseits eroffnet sie den
Betroffenen Chancen der beruflichen
und sozialen Integration. Ziel der
Forderinitiative ist es, Nachqualifi-
zierung auf regionalen Bildungsmér-
kten als Regelangebot zu etablieren.
Dazu setzen die regionalen Projekte
in vier Handlungsfeldern an (vgl.
Abb. 1).

Netzwerkarbeit als Motor regionaler
Strukturentwicklung

Gelingen kann Strukturentwicklung
fur die Nachqualifizierung nur in Zu-
sammenarbeit mit den Arbeitsmarkt-
und Bildungsakteuren vor Ort: Die
Projekte haben, in einigen Regionen
erstmalig, funktionierende Triger-
netzwerke installiert, der Wettbe-
werbssituation, in der sie stehen,
zum Trotz. Damit wurden Voraus-
setzungen fir den Auf- und Ausbau
eines bedarfsgerechten Nachquali-
fizierungsangebots geschaffen. Auf
Basis bestehender Maéglichkeiten der
Forderung beruflicher Weiterbildung
(FbW) nach § 77 SGB III haben die
Projekte Fordermodelle und -bedarfe
fir Nachqualifizierung mit der Ar-
beitsforderung abgestimmt. Mit den
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zustdndigen Stellen, insbesondere
mit Industrie- und Handelskammern
und Handwerkskammern, wurden
Verfahrensregelungen vereinbart,
die die Zulassung von Nachqualifi-
zierungsinteressenten zur Externen-
prifung im angestrebten Beruf zum
Gegenstand haben. Ein Ergebnis der
Lobby- und Gremienarbeit ist unter
anderem ein sich abzeichnendes ver-
starktes Engagement fiir Nachquali-
fizierung auf Landesebene (vgl. Dau-
ser/Longmuf} 2010).

Beratungsangebote schaffen
Zugange zur Nachqualifizierung
Um tiber Nachqualifizierung zu in-
formieren, haben die meisten re-
gionalen Projekte wéahrend ihrer
Laufzeit eigene Beratungsangebote
eingerichtet. Wie diese von Unter-
nehmen sowie beschéftigten und
arbeitslosen An- und Ungelernten
angenommen wurden, zeigen die Er-
gebnisse aus dem Monitoring (vgl.
Abb. 2): Im Programmverlauf kann
man eine deutliche Verschiebung
der erbrachten Beratungsleistungen
von den Betrieben hin zu den An-
und Ungelernten feststellen. Dies
1st darauf zuriickzufithren, dass die
Projekte wihrend der Krise in den
Jahren 2008 und 2009 verstarkt auf
die Beratung arbeitsloser An- und
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regionaler Strukturentwicklung
in der Nachqualifizierung

Ungelernter fokussierten. Zum einen
war der Zugang zu Betrieben und
bestimmten Branchen durch inner-
betriebliche Umstrukturierungspro-
zesse (Kurzarbeit, Konkurs etc.) er-
schwert worden, zum anderen waren
zunehmend mehr An- und Unge-
lernte von Arbeitslosigkeit betroffen.

Um nachhaltig addquate Bera-
tungsangebote verfiighar zu machen,
haben die Projekte regional existente
Angebote zur Qualifizierungs- und
Bildungsberatung auf Nachqualifi-
zierung ausgerichtet. Dazu haben
sie Beratungsinstitutionen vernetzt,
durch Multiplikatorenschulungen
bei Beratungsanbietern die erforder-
lichen Kompetenzen aufgebaut und
Beratungsinstrumente entwickelt,
erprobt und implementiert.
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An- und
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Abb. 2: Beratene Betriebe und An- und Ungelernte,

erste Férderrunde im Berichtszeitraum Mai 2008 bis Dezember 2010

Teilweise konnten auch neue Be-
ratungsstrukturen fir die Nachqua-
lifizierung geschaffen werden. Als
grofites Hindernis hat sich dabei die
fehlende Finanzierungsgrundlage
erwiesen. Zunéchst waren als For-
dermoglichkeiten die kommunale
Wirtschaftsférderung, Stiftungen
und Landesmittel ins Auge gefasst
worden. Als tragfihig hat sich bis-
her nur die Landesférderung erwie-
sen (vgl. Dauser/Schweigard-Kahn
2011).

Nachqualifizierung auf regionalen
Bildungsmérkten platzieren

Die Zielgruppe der An- und Unge-
lernten ist sehr heterogen. Fir eine
bedarfsgerechte Qualifizierung ist
deswegen ein breites Nachqualifi-
zierungsangebot erforderlich. Insge-
samt sind in den 42 Forderregionen
der ersten und zweiten Forderrunde
rund 1.000 Nachqualifizierungs-
angebote verfugbar. Reprédsentiert
sind Nachqualifizierungsangebote
sowohl fir Berufe mit Beschéifti-
gungschancen fir An- und Unge-
lernte wie Metall-, Verkehr- und
Lagerberufe als auch fiur Wachs-
tumsbranchen mit Fachkraftebedarf

wie Waren- und Dienstleistungsbe-
rufe (vgl. Abb. 3).
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Waren- und Dienstleistungskaufleute
Verwaltungs- und Buroberufe
Metallberufe

Verkehr- und Lagerberufe

Bau-, Bauneben- und Hozberufe
Elektroberufe

Weitere Berufsfelder (u.a. Friseur,
Hauswirtschaft, Reinigung)

Gesundheitsdienstberufe
Erndhrungsberufe

Agrarberufe und griine Berufe
Sozial- und Erziehungsberufe
Ordnungs- und Sicherheitsberufe
Chemie- und Kunststoffberufe
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Abb. 3: Nachqualifizierungsangebote in den Férderregionen nach Berufsfeldern

Von den Projekten regional eta-
blierte Qualitdtsmerkmale und
Nachqualifizierungsinstrumente tra-
gen dazu bei, dass Bildungsanbieter
die Nachqualifizierung nachhaltig in
ihr Portfolio aufnehmen. Entwickelt
wurden insbesondere Modulkonzepte
und Qualifizierungspésse; diese sind
teilweise auch tiberregional im Ein-
satz (vgl. Knoll/Overdiek 2011).

Offentlichkeitsarbeit: Beispiele
guter Praxis transferieren

Uber ihre Offentlichkeitsarbeit er-
héhen die Projekte den Bekannt-
heitsgrad von Nachqualifizierung
und bewerben bestehende Service-

Loebe H., Severing, E. (2012)
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und Unterstiitzungsangebote. Abge-
stimmt auf die regionalen Besonder-
heiten nutzten die Projekte neben
der Pressearbeit Mailings, eigene
Newsletter sowie Beitrdge in Rund-
funk und Fernsehen. Um auch hier
nachhaltige Strukturen zu schaffen,
haben die Projekte ithre Netzwerk-
partner bei der Umsetzung einge-
bunden. Denn nachhaltig wirkt das
Marketing fir die Nachqualifizie-
rung nur, wenn die regionalen Bil-
dungs- und Arbeitsmarktakteure
in ihren Veroffentlichungen und bei
ihren Veranstaltungen die Nachqua-
lifizierung regelméfBig zum Thema
machen.
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In der Projektgruppe
»Ausbildung und
Bildungsplanung“ befasst
sie sich schwerpunktma-
Big mit abschlussorien-
tierter modularer
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dauser.dominique@f-bb.de

Die Ergebnisse zeigen, dass und
wie nachhaltige Strukturentwicklung
in der Nachqualifizierung funktio-
niert. Diese und weitere Ergebnisse
aus der Programmumsetzung stellt
das f-bb in Band 66 der Reihe ,Wirt-
schaft und Bildung“ vor. Unterneh-
men, die Qualifizierungspotentiale
ihrer angelernten Krafte erschlieBen
mochten, konnen tber den Nach-
qualifizierungsatlas des (f-bb) unter
www.ng-atlas.f-bb.de auf Nachquali-
fizierungsangebote in den Regionen
der Forderinitiative zugreifen. Wei-
tere Hintergrundinformationen bie-
tet die Programmhomepage www.
perspektive-berufsabschluss.de. <
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