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Digitalisierungsansatz ,Blended Learning“ - Variationen
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Lernprozesse mit eLearning / digitalen Lernszenarios unterstutzen
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Gutes elLearning |

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

» Gutes Konzept: Inhalt (Fachwissen), Didaktik, Technik, Medien & Design
»
»

»
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Gutes elLearning

»

» Anpassung an Zielgruppe & Setting

»

»
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Gutes elLearning

»

»

» Begleitung des Lernprozess

»
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Gutes elLearning |

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

»
»

»

» kann unbequem sein
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Lerninhalte

Haltung Fahigkeiten

» Lernkurse » Mentoring » Simulationen
» Wissens- » Coaching » Videobasiertes
management » Rollenspiele Lernen
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* Digitalisierungsansatz ,Blended Learning” — Variationen

* Lernprozesse mit eLearning / digitalen Lernszenarios unterstutzen

e Rahmenbedingungen bei Blended Learning

* Live Blick in ein virtuelles Klassenzimmer

* Projekt Pro-up am Standort bfz Wirzburg (spezifische Anpassungen)
* Erfahrungsbericht Pro-up in Wurzburg
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Planungsablauf von Bildungsinhalten - wozu?

3 Kurseroffnung 3

) Unterricht ))))))
) Diskussionen / Transfer )))

) Ubungsaufgaben ))))))
) Lernprogramme / e-Learning )))))

Z> Abschlusstestungen / Prufungen D

Ein Blended Learning Lernarrangement ist ein geplanter Ablauf von Lern- und

Lehrmethoden in Kombination mit selbstgesteuerten Lernphasen
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D D>

1 UE
90 r$ 2 Wochen )
2 Wochen 2 Wochen 90 min/ VC
Tag Tag

Lernprozessbegleitung
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Betriebliche Bildung

* Digitalisierungsansatz ,Blended Learning” - Variationen

Lernprozesse mit eLearning / digitalen Lernszenarios unterstutzen

Live Blick in ein virtuelles Klassenzimmer

Projekt Pro-up am Standort bfz Wurzburg (spezifische Anpassungen)

Erfahrungsbericht Pro-up in Wirzburg
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Agenda |

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

* Digitalisierungsansatz ,Blended Learning” - Variationen

Lernprozesse mit eLearning / digitalen Lernszenarios unterstutzen

Live Blick in ein virtuelles Klassenzimmer

Projekt Pro-up am Standort bfz Wirzburg (spezifische Anpassungen)

Erfahrungsbericht Pro-up in Wirzburg
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Anpassung fur Pro-up mit Wirzburg

Mafnahmenablauf: Erprobung Wiirzburg (Bayern)
Beruf: ... Fachlagerist/in (IHK)

TQ 2 ,Fachkraft fir Wareneingang*
Dauer:... 16 Wochen

Betriebliches Lernen mit Betriebliches Lernen mit
integrierter integrierter
Theorievermittiung Theorievermittiung
(betriebliche Praxis & (betriebliche Praxis &

Web-Schulung ) Web-Schulung )

Lernprozessbegleitung

=

) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
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Anpassung fur Pro-up mit Wurzburg I

. » Forschungsinstitut
Mafnahmenprofil: Erprobung Wiirzburg (Bayern) Betriebliche Bildung
Beruf: ... Fachlagerist/in (IHK)

TQ 2 ,Fachkraft fir Wareneingang”
Dauer:... 16 Wochen

Kompetenz-
orientierung

zertifikatsorientiert @ Zertifikatsform

individuell Betreuungsform

Lernprozess-
begleitung

Information Beratung Unterstitzung

betrieblich G O m—— O Kooperation

konventioneller MaBnahmentyp <—> innovativer MaBnahmentyp
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Agenda I
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Betriebliche Bildung

* Digitalisierungsansatz ,Blended Learning” - Variationen

Lernprozesse mit eLearning / digitalen Lernszenarios unterstutzen

Live Blick in ein virtuelles Klassenzimmer

Projekt Pro-up am Standort bfz Wurzburg (spezifische Anpassungen)

Erfahrungsbericht Pro-up in Warzburg
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