
Ideen 
verbinden

• Für Themen sensibilisieren
• Weiterbildungsangebote 

verbinden
• Individuelle Lösungen 

entwickeln

•Individuelle 
Beratung

•Lerninhalte 
entwickeln

•Beratung

•Best Cases

•Digitale Plattform

•Digitaler 
Stammtisch

•ITSmobility

•AVT e.V.

•BBVP

•ABB

• Metallindustrie

• Elektroindustrie

• Mobilitäts-
wirtschaft

Ziel-
gruppen

Ziel-
gruppen

Verbund-
partner

Verbund-
partner

Projekt-
partner
Projekt-
partner

Maß-
nahmen

Maß-
nahmen



Konzept

• Möglichkeiten entdecken
• Anforderungen definieren
• Mitarbeiterpotenziale 

entdecken
• Mitarbeiterqualifikation 

gezielt realisieren



Simulation von realen 
Arbeitsprozessen

Datenauswertung und 
Datenanalyse

Digitale Kompetenzen 
entwickeln

Realitätsnahes Lernen Lernen anhand der 
spezifischen 

Anforderungen

Lernen in der 
digitalen Fabrik



Intelligentes
Lernen

• KI basiertes Lernen
• Intrinsisches Lernen
• Individuelles Coaching
• Gruppenorientiertes 

Lernen
• Remote based learning

Digitaler Wandel

• Sensibilisierung für neue Arbeitsprozesse 

• neuer Potenziale entdecken

Digitaler Wandel

• Sensibilisierung für neue Arbeitsprozesse 

• neuer Potenziale entdecken

Berufsbegleitendes Lernen

• Lernen am Arbeitsplatz

• Individuelle Fähigkeiten erkennen und fördern

Berufsbegleitendes Lernen

• Lernen am Arbeitsplatz

• Individuelle Fähigkeiten erkennen und fördern

Digitale Fabrik

• Entwicklung neuer Lernformen

• Vernetzung unterschiedlicher Bildungsangebote

Digitale Fabrik

• Entwicklung neuer Lernformen

• Vernetzung unterschiedlicher Bildungsangebote



Kontakt

GFBM Akademie gGmbH
Bildung International
Projektleitung: Frau Jun Yan

info@gfbm-akademie.de
https://gfbm-akademie.de

https://weiterbildungsverbund.digital

Projekt
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