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Hintergrund

Mikrotechnik-
Industrie

• viele KMU

• hochspezialisiert und differenziert

• rasante technische Entwicklung und Digitalisierung

• starke asiatische Konkurrenz

• Fachkräftemangel 

Spezifische 
Weiterbildung als 

Lösung

• wichtig, um zukunftsfähig und wettbewerbsfähig zu bleiben

• aber: Mangel an maßgeschneiderten professionellen Trainings und auch 
professionellen Trainern, die spezifisches Wissen vermitteln
= hohes Preisniveau für Weiterbildungen

Weiterbildungs-
verbünde

• ressourcensparend

• Nutzung von Synergieeffekten

• Verbesserung der Qualität von Weiterbildungen

Bisher keine einheitlichen Strukturen, die überbetriebliche Weiterbildungen fördern



Ziele
Gründung und Aufbau einer Koordinierungsstelle für branchenweite und 

überregionale Weiterbildungsverbünde im Bereich der Mikrotechnik 

Zusammenführung von Mikrotechnik-
Unternehmen in NRW (2. Phase: 

bundesweit)

Förderung des Aufbaus maßgeschneiderter 
Weiterbildungsverbünde

Verbesserung der Rate und Qualität von 
Weiterbildungsmaßnahmen

Erhöhung der Teilnehmerzahl an 
Weiterbildungen



Aktivitäten

Beratung

Aufbau und Unterstützung von 
Weiterbildungsverbünden

Weitergabe von Informationen

Transfer



Partner

Prospektiv
Gesellschaft für betriebliche 
Zukunftsgestaltungen mbH

IVAM

Fachverband für Mikrotechnik

Unterstützer

IHK Dortmund



1. Bedarfsanalyse

▪ Durchführung einer 

deutschlandweiten 

Unternehmensbefragung

▪ Rückmeldung von rund 70 

Unternehmen

▪ Ergebnisse sind unter anderem 

relevante Inhalte, Formen der 

Weiterbildung und aktueller Stand 

der Fortbildung in den 

Unternehmen 

626.04.2022



1. Beteiligungsworkshops

▪ Workshops mit Unternehmen, Weiterbildner*innen und 

Multiplikator*innen

▪ Identifikation von konkreten Weiterbildungsinhalten und –ideen

▪ Erste gemeinsame Ideen zur Umsetzung und Einbindung der Akteure

726.04.2022



1. Eigens entwickelte Angebote

▪ Entwicklung von Angeboten auf 

Basis der Workshops und der 

Bedarfsanalyse

▪ Konkrete Inhalte für Unternehmen

▪ Durchführung der Angebote: Durch 

Projektpartner (v. A. Information) 

und Weiterbildner aus dem 

Netzwerk

826.04.2022



Kontaktinformationen

Prospektiv
Gesellschaft für betriebliche 
Zukunftsgestaltungen mbH

IVAM

Fachverband für Mikrotechnik

Prospektiv GmbH 
Alex Fenzl / Arne Lehmann

Kleppingstraße 20 
44135 Dortmund 
Telefon 0231 / 556 976 – 0 
info@prospektiv.de / fenzl@prospektiv.de
www.prospektiv.de

IVAM Fachverband für Mikrotechnik

Dr. Jana Schwarze/ Ramón Förster 

Joseph-von-Fraunhofer-Strasse 13 

44227 Dortmund 

Telefon 0231 9742 168 

info@ivam.de / js@ivam.de

www.ivam.de

www.miqu.tech


