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Orientierung und 
Handlungshilfe in der 

Weiterbildung

InSkills2Go – INDUSTRIEKOMPETENZEN FÜR MORGEN
Die Ausgangslage

InSkills2Go
Industriekompetenzen für morgen

Die Wegbereitung und
-begleitung

2

Demografischer Wandel

Fachkräftemangel

Digitalisierung

KI/Robotics

Ökologische Transformation

Globalisierung

Corona-Krise

Zentrale 
gesellschaftliche und 
wirtschaftliche Trends Veränderte 

Anforderungen an 
Unternehmen und die 

Kompetenzen der 
Mitarbeitenden

Qualifizierung der 
Mitarbeitenden nach 

den benötigten 
Zukunftskompetenzen

Problemstellung Lösung

Identifikation der 
Zukunftskompetenzen 

und -bedarfe sowie 
Orientierung in der 

Weiterbildung

Lösungswege
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InSkills2Go – INDUSTRIEKOMPETENZEN FÜR MORGEN

+
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Das Konsortium Die Zielgruppe

Assoziierte Partner:
Gewerkschaften,

Bundesagentur für Arbeit,
Kammern,

Bildungswerke

Fahrzeugbranche 
(inkl. Zulieferer M+E / Chemie)

M+E-
Industrie

Chemie-
Industrie

Weitere Branchen
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InSkills2Go – INDUSTRIEKOMPETENZEN FÜR MORGEN
Die Leistungen und Produkte
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Schnittstelle zwischen 
Unternehmen und Projekt

Beratung und Begleitung
der Unternehmen zu den 
Projektthemen und der 

Nutzung der 
Tools/Plattformen

Koordinierungsstelle

Individuelle
Kompetenzbedarfsanalyse

Ableitung zu 
Qualifizierungsmaßnahmen

Analyse zukünftiger 
Kompetenzbedarfe einzelner 

Jobgruppen

Tool zur strategischen 
Personalplanung

Kompetenzanalysetool

Online-Datenbank

Online-Datenbank 
zur gezielten Suche nach 
Weiterbildungsangeboten

Suche-Biete-Plattform

Niedrigschwellige
Suche-Biete-Plattform für

Bildungs-kooperationen und
Lernpartnerschaften 

zwischen den Betrieben

Netzwerk-
veranstaltungen

Eigene Veranstaltungen sowie 
Auftritte in bestehenden 

Veranstaltungen der 
Projektpartner

Präsentation des Projekts
und Vernetzung von 

Unternehmen (Best-Practices
und Erfahrungsaustausch)
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Forschung Produktentwicklung
Austausch mit anderen 

Unternehmen

Interviews und Mitarbeiterbefragung
zu den Themen Weiterbildung und 

Zukunftskompetenzen

Entwicklung von 2 IT-Tools und 2 
Plattformen

Austausch und Netzwerken mit anderen 
Unternehmen sowie weiteren Akteuren 

der Weiterbildung

Interviews 3 Interviews pro 
Unternehmen (mit  Unternehmens-

leitung, HR-Abteilung und Betriebsrat)

Mitarbeiterbefragung
Befragung der Mitarbeitenden der 

Partnerunternehmen mittels Online-
Fragebogen

Informationen aus Recherche und 
Befragung 

Entwicklung der Tools und Plattformen

Testphase 

Erstnutzung mit individueller Beratung

Workshops

Austausch und Netzwerken in Form von 
insgesamt 6 Workshops (virtuell und in 
Präsenz) über die Jahre 2021, 2022 und 

2023 verteilt

Interviews über  Kommunikations-
plattformen (z.B. Zoom, Teams,…) und 

Online-Befragung der Mitarbeiter*innen

Testen von Prototypen der Tools und
Erstnutzung der Tools mit individueller 

Beratung des Projektteams

Optional: Teilnahme an den Workshops 
sowie Beteiligung durch Beiträge und ggf. 

Ausrichtung eines Workshops

Was wird gemacht?

Wie ist der Ablauf?

Wie werden die Partnerunternehmen eingebunden?

InSkills2Go – INDUSTRIEKOMPETENZEN FÜR MORGEN
Einbindung der Partnerunternehmen

55
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PYTHIA als Herzstück des Starter-Sets von INQA
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Strategische Personalplanung: Der Prozess
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Schritt 1

Wie sieht die 

langfristige 

Strategie für unser

Unternehmen aus?

Wie setzt sich 

unsere 

Belegschaft 

heute 

zusammen?

Welche 

Belegschaft 

benötigen wir 

in Zukunft?

Wo haben wir

Handlungs-

bedarf?

Welche 

Maßnahmen 

setzen wir um?

Schritt 2 Schritt 3 Schritt 4 Schritt 5



Warum PYTHIA?

Kostenfrei erhältlich ✓

Tool auf Microsoft Excel-Basis ✓

Reduziert auf wesentliche Inhalte einer SPP ✓

Keine Registrierung notwendig ✓

Für Anfänger und Fortgeschrittene geeignet ✓

Vertrauliche Daten bleiben beim Nutzer ✓

Ergebnisbericht im PDF- und PowerPoint-Format ✓

Fokus auf Kapazitäten und Kompetenzen ✓

Berücksichtigung von Digitalisierungsaspekten ✓

Umfangreicher Strategie-Block ✓
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Wo finde ich PYTHIA?
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www.personal-pythia.de

http://personal-pythia.de/
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!



Ernst-Boehe-Str. 4

67059 Ludwigshafen

Marc Brandt (marc.brandt@ibe-ludwigshafen.de)

www.personal-pythia.de
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