
„Personalarbeit im digitalen Zeitalter“

Personalleiterforum des bayerischen
Groß- und Außenhandels
Effizient – praxistauglich – durchsetzbar

Wertvoller Input für Personalstrategien
Spannender Mix aus Vorträgen, Diskussion und Erfahrungsaustausch
Raum für individuelle Fragen und Diskussion
Austausch und Networking

Dienstag, 13. November 2018
Konferenzzentrum BayWa AG · Arabellastr. 4 (Arabellapark) · 81925 München (Bogenhausen)

LGAD Landesverband Groß- und Außenhandel, 
Vertrieb und Dienstleistungen Bayern e.V.
www.lgad.de

In Kooperation mit
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ab 09.15 Uhr Registrierung

09.45 Uhr Eröffnung und Begrüßung

Frank Hurtmanns
Hauptgeschäftsführer des LGAD Bayern e.V.

Eva Boesze, BayWa AG

Durch den Tag begleiten Sie die Moderatoren 
Dr. Raphaela Schuster, Geschäftsführerin der Akademie Handel 

Patrick Merke, Mitglied der Institutsleitung IFIDZ 
Institut für Führungskultur im digitalen Zeitalter

10.15 Uhr Personalstrategie 1 – Rechtliche Herausforderungen
Arbeitsrecht in einer sich ändernden Welt – Handlungsspielräume und Grenzen

Prof. Frank Bayreuther
Inhaber des Lehrstuhls für Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht Universität Passau

11.00 Uhr Personalstrategie 2 – Gesellschaftliche Herausforderungen
Digitale Arbeitswelt –  Kompetenzanforderungen und Bildungsimplikationen

Thomas Schley
Projektkoordinator Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)

12.00 Uhr Pause – Zeit zum Austausch

12.15 Uhr Breakout Sessions 1  – Impulse, Praxisbezug, Diskussion

ReThinking Leadership – Wer Neues will, muss Altes überdenken
Eva Boesze
Leiterin Corporate Human Resource, BayWa AG

Wertschöpfende Personalstrategie – von der Verwaltung zur Gestaltung
Toni A. Heimbring und David Heimbring, Geschäftsführer 
skills development solutions GmbH 

Messung von Kompetenzen & Qualifizierungsangebote
Wilfried Berg
Bereichsleiter Digitalisierung – bbw Gruppe
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13.15 Uhr Mittagessen

14.00 Uhr Personalstrategie 3 – Wirtschaftliche Herausforderungen
Gesamtvergütungssysteme für eine nachhaltige Unternehmensentwicklung – 
Keine Effizienz ohne Gerechtigkeit
Frank Hurtmanns 
Hauptgeschäftsführer LGAD Bayern e.V

14.45 Uhr Breakout Sessions 2  – Impulse, Praxisbezug, Diskussion
Betriebliche Altersversorgung   – das neue Betriebsrentenstärkungsgesetz
Alexander Kolodzik
Leiter Arbeit, Recht und Dienstleistungen, BGA

Christian Seel-Mayer
Mitglied der Geschäftsleitung HAMA GmbH & Co.KG

Variable Vergütung – Berichte aus der Praxis
Horst Horn
Geschäftsleiter Brunnthal, METRO Deutschland GmbH und 
Tarifverhandlungsführer des LGAD Bayern e.V.

Klaus Althof
Personalleiter EDEKA Südbayern Handels Stiftung & Co. KG

Flexibilisierung der Arbeitszeit und der Arbeitskapazitäten
– am Beispiel der M+E Industrie
Enno Schad, Geschäftsführer Tarif / Kollektive Arbeitsbedingungen / 
Arbeitswissenschaft bayme vbm / Die bayerischen Metall- und Elektro- 
Arbeitgeber

15.45 Uhr Kaffeepause /  Zeit zum Austausch

16.00 Uhr Personalstrategie 4 – Technologische Herausforderungen
Personalprozesse digitalisieren – Anwendungsbeispiele für die Praxis
Benjamin Rehner
Product Management, New Product & Business Development 

Sandra Gehrke
Senior Account Manager, 
FIS Innovationssysteme und Consulting GmbH

16.45 Uhr Abschluss

17.00 Uhr Get-Together & Imbiss
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Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung
Senden Sie Ihre Anmeldung bis spätestens 2. November 2018 
per E-Mail (info@lgad.de), Fax (089 - 54 59 37 30) oder auf dem Postweg zu.

Landesverband Groß- und Außenhandel,
Vertrieb und Dienstleistungen Bayern e.V.
Max-Joseph-Straße 5

80333 München

Am LGAD-Personalleiterforum am Dienstag, den 13. November 2018

nehme(n)  ich/wir  verbindlich teil     nehme(n)  ich/wir  nicht  teil

Firma: _____________________________________________________________________________________________________
(bitte nennen Sie uns für die richtige Wiedergabe den ausführlichen Firmennamen)

Teilnehmer 1 Name:_____________________________  Vorname:_______________________________Titel:_________________

Funktion:_________________________E-Mail:__________________________________Telefon:____________________________

Anmeldung Teilnehmer 1 für Breakout Sessions (parallel verlaufend):

Vormittags: ReThinking Leadership  Personalstrategie  Messung Kompetenzen
Nachmittags: Betriebl. Altersversorgung  Variable Vergütung  Arbeitszeitflexibilisierung

Teilnehmer 2 Name:_______________________________Vorname:_______________________________Titel: _______________

Funktion:_________________________E-Mail:__________________________________Telefon:____________________________

Anmeldung Teilnehmer 2 für Breakout Sessions (parallel verlaufend):

Vormittags: ReThinking Leadership  Personalstrategie  Messung Kompetenzen
Nachmittags: Betriebl. Altersversorgung  Variable Vergütung  Arbeitszeitflexibilisierung

Teilnehmer 3 Name:_______________________________Vorname:_______________________________Titel: _______________

Funktion:_________________________E-Mail:__________________________________Telefon:____________________________

Anmeldung Teilnehmer 3 für Breakout Sessions (parallel verlaufend):

Vormittags: ReThinking Leadership  Personalstrategie  Messung Kompetenzen
Nachmittags: Betriebl. Altersversorgung  Variable Vergütung  Arbeitszeitflexibilisierung

Weitere Teilnehmer bitte einfach auf einer Kopie melden. 

Teilnahmegebühr
LGAD-Mitglieder: Pro Person 400 Euro zzgl. MwSt., die/der 2. Teilnehmer/in ist frei. Jeder weitere Teilnehmer/in: 100 Euro, zzgl.
MwSt., Nicht-Mitglieder: 600 Euro zzgl. MwSt., die/der 2. Teilnehmer/in ist frei. Jeder weitere Teilnehmer/in: 150 Euro, zzgl. MwSt.

______________________________________________ _________________________________________________________
Datum Unterschrift

Hinweis zur Verarbeitung Ihrer Daten: Der LGAD Bayern e.V. informiert im
Rahmen seiner Öffentlichkeitsarbeit mit Bild-, Ton- sowie Videomaterial und
verarbeitet Anmeldedaten für seine Veranstaltungen. Mit ihrer Anmeldung er-
klärten sich die Teilnehmer damit einverstanden, dass sie fotografiert und
aufgenommen werden sowie Teilnehmerlisten ausgelegt werden. Gem. § 21,
Abs. 1 DS-GVO weisen wir darauf hin, dass Sie dem widersprechen können.
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